
ई-िनिवदा (EOI ) सूचना �.01 

मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ, िज!ा काया�लय, नागपूर 

मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ, नागपूर C/o. मािवम मिहला �ांगण, �ॉट नं. पी-62, आर. अॅ� सी. झोन, 

एम.आय.डी.सी. इ�"# ीयल ए$रया, बुटीबोरी-441122. 

               मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ िज(ा काया�लय नागपूर यां)ा वतीने ,थािपत -ी महाल.ी 

जगदंबा मंिदर कोराडी येथे न0ाने गारम1ट �िश3ण क1 4 िनमा�ण क5न 6ा परीसरातील मिहलांना �िशि3त 

क5न 7यं रोजगार क$रता युिनट म8े कोराडी प$रसरातील बचत गटातील मिहलांना व कोण6ाही कारणामुळे 

पती / क6ा� पु:षाचे िनधन होऊन एकल / िवधवा, शेतकरी आ>ह6ा, कोिवड -19 म8े िवधवा झाले?ा तसेच 

प$रत@ा, िनराधार मिहलांना  गारम1ट �िश3ण देAाक$रता �िश3ण सं,थेची िनवड करAात येत आहे.  

अ. 

�. 

कामाचे नाव 
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िकंमत 

बयाना 
र,म 

काम पूण� 
कर.ाचा 
कालावधी 

कोरी िनिवदा 
िकंमत 

 

1  Expression of Interest for Selection 

of Agency for lmparting Employment 
Generation And Skill Training to 
Women under Garment Cluster 

Creation & Sl 
 

1,70,52,000/ 1,80,000/-  18,000/- 

 

Expression of Interest (EOI) पDतीचा तपशील  

EOI Online Published Date 23/01/2026 

Document Download & Bid Submission Start Date 23/01/2026 

Document Download & Bid Submission End Date 06/02/2026      03:00 PM 

Online Bid Opening Date (If Possible) 09/02/2026       03:00 PM 

 

Pre Bid Meeting िदनांक 03/02/2026 रोजी मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ, िज(ा काया�लय C/o. 

मािवम मिहला �ांगण, �ॉट नं. पी-62, आर. अॅ� सी. झोन, एम.आय.डी.सी. इ�"# ीयल ए$रया, बुटीबोरी-
441122 येथे दुपारी  12 वाजता राहील. 

मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ, नागपूर Eारा -ी महाल.ी जगदंबा मंिदर कोराडी येथे न0ाने गारम1ट 

�िश3ण क1 4 िनमा�ण क5न 6ा परीसरातील मिहलांना �िशि3त क5न 7यं रोजगार क$रता युिनट ची ,थापना 
करAात येत आहे. सदर �कFाला या आिथ�क 2025-26 म8े िज(ा खिनकम� िवभाग, नागपूर यां)ा कडून  

�िश3णासाठी िनधी मंजूर झालेला आहे. सदर �कF यश7ी$र6ा राबिवAाक$रता �िश3ण व J"र �कF 

अंमलबजावणी सं,थेची िनवड करावयाची आहे. �िश3ण व J"र अंमलबजावणी सं,थेने 200 मिहला 
�िश3णाथKक$रता 173 िदवस (1040  तास) कालावधीचे ॲडMाN गारम1ट मेिकंग व 200 मिहला �िश3णाथK 
क$रता117 िदवस (700 तास ) ॲडMाN गारम1ट मेिकंग व फॅिPकवर हॅ� Qॉक, कलमकारी ि�ंिटंग चे  

अशा�कारे एकूण टोटल 400 मिहलांना �िश3ण Rावयाचे आहे. 6ाक$रता सदर �कFा अंतग�त 

�िश3णाक$रता �िश3ण खच� �ित �िश3णाथS �ती तास 49 :. मानधन देAात येणार आहे. �िश3णानंतर 
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400 मिहलांना कोराडी येथे �िश3ण क1 4ात रोजगार उपलU क5न देणे बंधनकारक राहील व 6ांचे मानधन 

�ित मिहला 8000 ते 10000 �ित महा  �िशि3त मिहलांना देणे आवVक आहे.  

 क$रता पुढील 10 वष� कालावधी साठी रोजगार उपलU क5न देणाXया �िश3ण सं,थेची िनवड करावयाची 
आहे. �िश3ण - �कF अंमलबजावणी सं,थेची िनवड करAाक$रता इYुक सं,थांकडून EOI (Expression 

Of Interest) मागिवAात येत आहे. इYुक सं,थांनी आप?ा EOI Documents ची �त online  पDतीने 

महाराZ#  शासना)ा अिधकृत संकेत ,थळावर ( https://mahatenders.gov.in ) सदर करणे बंधनकारक 

राहील. 

�िश3ण घेणाXया सं,थेला  खाली िदले?ा नमूद त@ानुसार �िश3ण घेणे आवVक आहे. 

Sr. 

No

.  

Category Module Description  

Theory 

Duration 

(hours) 

Practical 

Duration 

(hours) 

Total 

Duration 

(hours) 

  

Basic 

Training 

1 

Induction, Introduction to 

Apparel & Textile Industry, 

Dexterity & Colour Blindness 

test  

24 64 88 

  2 
Basic of various machinery, 

tools and its function 
16 32 48 

  3 Basic Training and Exercises 20 104 124 

  
Production 

Training  
4 

Operation Specific Training 

to produce garment 
32 168 200 

  Skill 

Upgradation 

Training 

5 
Reworks reduction and 

Quality improvement 
20 78 98 

  6 
Capacity increase and 

stamina building training 
16 86 102 

  Soft Skill 

training 

7 
Training in emerging skills-5S 

and other lean tools 
30 0 30 

  8 Soft skill training 40 0 40 

  
On-Job 

Training 
  On-Job Training 0 200 200 

  
Screening & 

Placements 
  Evaluation & Assessment 0 110 110 

      Total:- 198 842 1040 

   सदर EOI )ा अटी व शतS खालील �माणे........... 

1. �िश3ण सं,था ही शासकीय िनयमा�माणे नोदंणीकृत असावी.  

2. 6ाबाबतचे  सं,थेचे/ आ,थापनेचे / Registered  partnership deed (भागीदारी सं,था)/ जॉइंट व1चर (JV) 

चे नोदंणी �माणप], PAN Card, GST �माणप], IT Return 3 मागील वषा�चे असावे. तसेच अंकेषण 

अहवाल (Audit Report)  मागील ३ वषा� दर_ान कोण6ाही १ वषा�ची वािष�क उलाढाल ही १ करोड 

७५ लाख :पये िकंवा यापे3ा जाc असावी. 6ाबाबतचे सनदी लेखापालाचे (chartered 

accountant) �माणप] UDIN  नंबर सोबत  जोडAात यावी.  
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3. ई-िनिवदा भ: इeYणाXया 0fी / सं,थांना अज� फी (शुg) व िललावात भाग घेAासाठी भरावयाची 

इसारा रhम (EMD) व इतर सव� रकमा ऑनलाईन पjदतीने भरावी लागेल. अज� शुg व EMD ची 

रhम Online (Internet Banking) पjदतीनेच भरणे अिनवाय� आहे. 

4. �िश3ण सं,थेला 400  �िश3णाथKना ॲडMाN गारम1ट मेिकंग  व फॅिPकवर हॅ� Qॉक , 

कलमकारी ि�ंिटंग चे �िश3ण िद?ाचा अ नुभव अ सावा. 6ाबाबतची शासनाकडून �ाk 

झाले?ा आदेशाची �त (Work Order) सोबतच अ नुभव �माणप] (Work Completion 

Certificate)  जोडAात यावी. िनवड करAात आले?ा सं,थे)ा �िश3ण क1 4ाला जेथे 3 वष�  

कालावधीपासून ,थािनक मिहलांना रोजगार उपलU क5न िदला आहे 6ा िठकाणी  िनवड सिमती / 

मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ �ितिनधी Eारे eMिजट क5न �िश3ण िदले?ा जागेवर ,थािनक 

मिहलांक$रता िनिम�त झाले?ा रोजगाराबlल अवलोकन करAात येईल . सदर जागेवर रोजगार िनिम�ती 

न झालेली आढळ?ास सदर सं,थेची करAात आलेली िनवड रl करAात येईल. 

5. �िश3ण सं,थेने mापूवS �िश3ण देऊन �िश3ण पूण� केले?ा �िश3णाथKना 6ाच जागेवर 3 वष� 

कालावधी क$रता रोजगार उपलU क5न देAाचा अनुभव  असणा-या सं,थेला �ाधाn देAात येईल. 

6ाबाबतची मािहती ,फोटोoाफ,  व पुराव ेजोडAात याव.े  

6. �िश3ण सं,थकेड े�िश3ण देणारे �िशि3त व अनुभवी "ाफ असण ेआवVक आह.े अशा 8 Staff चा 

बायोडाटा व 6ांच ेसंमती प] जोडAात याव.े  

7. युिनट चालिवAाचा 5 वष� कालावधीचा अनुभव असणारा 4 तp �िश3कांचा बायोडाटा व 6ांच ेसंमती 

प] जोडAात याव.े  

8. �ित मिहना आवVक फॅिPक 60,000 मीटर उपलU क5न देAाबाबतच े हमीप] सादर करAात 

याव.े सदर फॅिPक सं,थेला 7खचा�ने उपलU क5न Rावे लागेल.  

9. Expression Of Interest  धारक कोण6ाही शासिकय /िनम शासिकय / सं,थे)ा काळे यादीत म8े 

समािवZ नस?ाचे तसेच िनिवदे सोबत जोडलेले सव� कागद प]े / �माणप]े खरी अस?ा बाबत चे 

िनिवदे सह :.500 चे Stamp Paper वर स6 �ितpा प] सादर करणे बंधनकारक राहील. No Dues-  

न थिकत �माणप] सादर करावे तसेच :.500 िकमती)ा "q पेपर वर सदर िनवेदे)ा अटी व शतS 

माn अस?ा बाबत िलफाफा r.1 म8े सादर करावे लागेल. िनिवदा फाम� फी ई-पावती, बयाना रhम 

ई-पावती सोबत जोडावी.  

10. गारम1ट J"र �कF Eारे िनिम�त Finish Garment Goods ला माकs ट उपलU होAा)ा tZीने 

करAात येणाXया FACTORY OUTLET - FASHION MALL बाबतचा सिवcर �कF अहवाल 

जोडAात यावा.  FACTORY OUTLET - FASHION MALL ,थािपत करAात येणाXया जागेची 
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मािहती, सदर जागेचा 3 वष� कालावधी चा भाडेकरार जोडAात यावा. FACTORY OUTLET - 

FASHION MALL सं,थेला 7खचा�ने उभारणे बंधनकारक राहील.  

11. �िश3ण सं,थेला 400  �िश3णाथKना ॲडMाN गारम1ट मेिकंग चे �िश3ण िद?ाचा अ नुभव अ सावा. 

6ाबाबतची शासनाकडून �ाk झाले?ा वक�  ऑड�रची �त जोडणे अ िनवाय� आहे .  

12. �िश3ण सं,थेने mापूवS �िश3ण देऊन �िश3ण पूण� केले?ा �िश3णाथKना 6ाच जागेवर 3 वष� 

कालावधी क$रता रोजगार उपलU क5न देAाचा अ नुभव  अ सणारी सं,था हवी . 6ाबाबतची मािहती 

व GPS फोटोoाफ जोडAात यावे.  

13. गारम1ट J"र Eारा िनिम�त मालाचा पुरवठा राZ# ीय - आंतरराZ# ीय माकs टम8े करणे tZीने �िश3ण – 

अंमलबजावणी सं,थेचा  3 कंपnांसोबत Buy-Back िकंवा Garment Job Work बाबतचा   0ावसाियक 

सामंज} करार (MOU) असणे बंधनकारक आहे. सदर सामंज} कराराची �त जोडAात यावी.  

14. 400 मिहलांना  Advance गारम1ट मिेकंग �िश3णाचा सिवcर Course contents, course 

modules, Operator Training Manual यांची �त सादर करAात यावी.  

15. �िश3ण देणे करीता �िश3ण सं,थेला 49 :पये �ित तास �ित �िश3णाथS एवढे मानधन देAात येईल.   

कोण6ाही �कारचा ॲडMाN - अoीम रhम �िश3ण सं,थेला देAात येणार नाही. 

16. �िश3ण राबिवAाक$रता 20 �िश3णाथS मागे एक �िश3क या�माणे  20 �िश3कांची नेमणूक करणे  

बंधनकारक आहे. Advance गारम1ट मेिकंग चे यश7ी$र6ा �िश3ण देAाक$रता 20 अनुभवी 

�िश3कांचा  बायोडाटा व 6ांचे संमती प]  सादर करावे. 

17. �िश3ण झा?ानंतर �कFाची यश7ीपणे अंमलबजावणी करAाक$रता खालील Staff ची नेमणूक 

करणे बंधनकारक आहे......... 

i. �ोड�न मॅनेजर - 3 �ाला गारम1ट उ�ादन 3े]ाम8े कमीत कमी 10 वषा�चा अनुभव असणे 

बंधनकारक आहे. 

ii. पदवीधर व अनुभवी फॅशन िडझायनर - 10 जे माकs ट Trend नुसार गारम1ट िडझाईन, पॅटन� मेिकंग व 

इतर संबंिधत कामे उ�मरी6ा क5 शकतील. 

iii. पदवीधर व उ�ृZ दजा�चे अनुभवी oािफक िडझायनर -= 5 जे माकs ट Trend नुसार िडझाईन क5न 

फॅिPक ि�ंट क5 शकेल. 

वरील सव� "ाफ चा बायोडाटा, 6ांचे संमती प] व िश3णीक अह�तेचे �माणप] सोबत जोडावेत. 

18. गारम1ट मेिकंग �िश3ण व अंमलबजावणी सं,थेची िनवड करAाक$रता िनवड किमटीची मीिटंग मिहला 

आिथ�क िवकास महामंडळ (MAVIM) िज(ा काया�लय, बुटीबोरी िज(ा नागपूर येथे ठेवAात येईल.. 

पा]  सं,थांना गारम1ट मेिकंग चा �कF  यश7ीरी6ा राबवAा)ा tZीने Presentation  देणे  आवVक 

आहे. 6ाक$रता पा] सं,थाना प]ा �दारे िदनांक व वेळ कळिवAात येईल. पा] सं,थाना सदर �कF 
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राबवAाबाबतचा Research and Planning Report िनवड सिमती समोर ठेवणे बंधनकारक आहे. सदर 

$रपोट�  म8े 10 वष� कालावधी करता �कF कशा�कारे राबिवAात येईल याची 5परेषा सादर करAात 

यावी. पुढील 10 वष� कालावधी करता �िश3णाथS -  ऑपरेटस�ला देAात येणाXया मािसक 9 ते 10  हजार 

मानधनाबाबत 500 :पयां)ा "ॅq पेपरवर शपथप] सादर करAात यावे . 

19. गारम1ट मेिकंग �िश3ण - उ�ादन घेAास लागणारा आवVक सव� खच� िनवड करAात आले?ा 

सं,थेस 7तः   करावा लागेल.  6ाबाबतचा मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ (MAVIM) िज(ा 

काया�लय, बुटीबोरी िज(ा नागपूर संबंिधत सं,थेसोबत सामंज} करार (MOU) करेल. सामंज} 

करारामधील नमूद अटी व शतSचे पालन करणे िनवड झाले?ा सं,थेस बंधनकारक राहील. �िश3ण 

सं,थेला कोणताही अिoम िदला जाणार नाही. मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ नागपूर Eारा उपलU 

क5न िदले?ा मिशनरी 0ित$रf �िश3णाक$रता गारम1ट्स चे उ�ादन घेAाक$रता लागणारे इतर 

आवVक मशीनरी  �िश3ण सं,थेला 7खचा�ने उपलU क5न ¡ा0ा लागतील. 

20. �6ेक मिहnानंतर मािवम िज(ा काया�लयाEारे �गती तपासून �िश3ण फी अदा केले जाईल. 

21. �िश3ण सं,थेला Rावयाचे एकूण रhम पैकी 10% रhम िह �िश3ण पूण� होऊन रोजगार सु:   

झा?ानंतर अदा केली जाईल. 

22. �ित मिहला �ित िदवस 250/- :. िवRावेतन हे �िश3ण कालावधीत मिहला आिथ�क िवकास 

महामंडळ �दारे  �िश3णाथS )ा खा6ावर दर मिहnाला जमा करAात येईल 6ाचा �िश3ण सं,थेचा 

काही संबंध राहणार नाही. �िश3णाथS हजेरी दरमहा संबंिधत सं,थेला मिहला आिथ�क िवकास 

महामंडळ िज(ा काया�लयास सादर करावे लागेल. 6ानुसार �िश3नाथSना िवRावेतन अदा करAात 

येईल. 

23. RFP  भरAापूवS संबंिधत सं,थेने �िश3ण ,थळी �63ात भेट देऊन �िश3ण हॉल व मिशनरी ची  

पाहणी करावी तसेच 6ाचे GPS फोटोoाफ व �िश3ण ,थळी भेट िद?ाचा अहवाल आ,था 

लोकसंचािलत साधन क1 4, नागपूर oामीण येथील 0व,थापक यां)ा सहीिनशी सोबत जोडणे 

बंधनकारक राहील.   

(क:णा कनोजे, 0व,थापक, आ,था लोकसंचािलत साधन क1 4, नागपूर oामीण ©मणªनी r. – 

9850703810, 9284378838). 

24. �िश3ण सं,थेला िज(ा cरीय िनवड सिमती)ा समोर सं,थेचे सव� संबंिधत मूळ दcाऐवज  

         सादर करावे लागेल. 

25. सादरीकरण व मूळ दcाऐवज तपासणी नंतर िज(ा cरीय िनवड सिमतीEारे अंितम िनण�य घेAात 

येईल. 
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26.  �ाk EOI  मंजूर / नामंजूर करAाचे सव� अिधकार िज(ाcरीय िनवड सिमतीकडे राहील. 

 

27. ������ �घ	
���
 ����� :-  

(िलफाफा-अ) हा िनिवदेत नमूद केले?ा तारखेला श± झा?ास ऑनलाईन उघडAात येईल. इYुक 

िनिवदाकारक हा या वेळेस उपe,थत रा² शकेल. (िलफाफा-अ) मधील सव� कागद प]ांची गठीत 

सिमती माफ� त तपासणी केली जाईल. सिमतीने घेतलेला िनण�य हा िनिवदाकारास बंधनकारक राहील. 

तसेच या बाबतचे संपूण� अिधकार सिमतीस आसतील या बाबत िनिवदाकरांना तrार करता येणार 

नाही. 

सदरची िनिवदेतील (िलफाफा-अ) तांि]क िलफा³ा)ा छाननीदर_ान कमी कागदप] अथवा चुकीचे 

कागदप] सादर केलेली िनिवदा िह नामंजूर करAात येईल. सिमतीस आवVक वाट?ास 

िनवीदाकरांना कागदपा]ांची मूळ �त तपासणी साठी उपe,थत करावी लागेल.  

(िलफाफा-अ) तांि]क िलफा³ाची  छाननी झा?ा नंतर µधsक$रता िनिवदे)ा िनयमानुसार पा]  

ठरले?ा िनिवदाकरांना �िश3ण सं,था िज(ा िनवड सिमती)ा समोर �कF अंमलबजावणी बlलचे 

सादरीकरण (Project Implementation Presentation) करAा साठी बोलावAात येईल . 6ानंतर 

िनवड सिमती �िश3ण सं,थाना गुण देईल. व पा] सं,थेची गारम1ट युिनट चे �िश3ण चालिवAाक$रता 

िनवड करेल. 

िनिवदेचे तांितक मू?कं खालील िदले?ा त@ा �माणे रािहल  

Sr.No. Parameters   Marks  

1 मागील ३ वषा� दर_ान कोण6ाही १ 
वषा�ची वािष�क उलाढाल 

1 करोड 75 लाख  

2 करोड 25 लाख 

2 करोड  50 लाख   

10 

15 

20 

  Total  20 

2 �िश3ण सं,थेला �िश3णाथKना ॲडMाN 

गारम1ट मेिकंग  व फॅिPकवर हॅ� Qॉक , 

कलमकारी ि�ंिटंग चे �िश3ण िद?ाचा 
अ नुभव 

400   �िश3णाथK 
600   �िश3णाथK 
800   �िश3णाथK 

10 

15 

20 

  Total  20 

3 �िश3ण देणारे �िशि3त व अनुभवी "ाफ 8 �िश3क  

10 �िश3क  

12 �िश3क 

5 

10 

15 

  Total  15 

4 युिनट चालिवAाचा 5 वष� कालावधीचा 
अनुभव असणारे तp �िश3क 

4 �िश3क  5 
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6 �िश3क  

8 �िश3क 

10 

15 

  Total  15 

5 �कF अंमलबजावणी बlलचे सादरीकरण 
)Project Implementation Presentation) 

30 30 

  Total  30 

 

28. जर �िश3ण समाधानकारक नस?ास �िश3ण रl करAाचा अिधकार मिहला आिथ�क िवकास 

महामंडळ (मािवम) िज(ा काया�लयाला राहील व कोणतेही �िश3ण फी िदले जाणार नाही. 

29. िनवडलेला बोलीदार:-  (Selected Bidder)िनवडलेला बोलीदार (Joint Venture )ा बाबतीत, भारतीय 

कंपनी कायदा 2013 अंतग�त यो¶ SPV ,थापन करणे आवVक आहे) िनिवदा करार (Contract 

Agreement) करेल आिण कं]ाटाची अंमलबजावणी करेल. 

Joint Venture )ा बाबतीत खालील अित$रf अटी लागू होतील: 

30. कराराची अंमलबजावणी 
करार प3कार (Joint Venture )ा बाबतीत, SPV) आिण MAVIM यां)ात संपूण� सुर3ा ठेव (Security 

Deposit) भर?ानंतर, 7ीकृती प] जारी झा?ापासून 15 िदवसां)ा आत (Joint Venture )ा बाबतीत 

30 िदवसां)ा आत) पूण� केला जाईल. करार हा या िनिवदा दcऐवजासोबत, आवVक 6ा सुधारणा 

क5न (�ा अटी व शतS बदलणार नाहीत) केला जाईल आिण 6ाची नोदंणी यश7ी प3कारा)ा 

खचा�ने केली जाईल. 

जर करार िदले?ा कालमया�देत पूण� झाला नाही, तर िदलेली 7ीकृती/मंजुरी आपोआप रl होईल 

आिण MAVIM ला कोणतीही पूव�सूचना न देता करार समाk करAाचा अिधकार राहील. अशा 

प$रe,थतीत यश7ी प3कार कोण6ाही दा0ास पा] राहणार नाही आिण MAVIM यश7ी प3काराने 

भरलेला EMD/सुर3ा ठेव जk क5 शकते. 

31. Joint Venture )ा बाबतीत खालील अित$रf अटी लागू होतील: 

31.1. Joint Venture मधील सद}ांची सं·ा तीन (02) पे3ा जाc नसावी.  

31.2. वरील उपकलमानुसार, �6ेक सद}ाची मािहती बोली दcऐवजात Rावी. 

31.3.  Joint Venture चे सद} एक सद}ाला �मुख सद} (“Lead Member”) ¸णून 

नामिनदs िशत करतील. �मुख सद}ाकडे SPV )ा भांडवलातील 50% पे3ा जाc 

भागभांडवल (Equity Shareholding) संपूण� सवलत कालावधीत असणे आवVक आहे. ही 

नामिनदsशने सव� सद}ांनी 7ा3री केले?ा पावर ऑफ अटनSने समिथ�त असावी.  
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31.4. एखादा 7तं] बोलीदार एकाच वेळी Joint Venture चा सद} होऊ शकत नाही. तसचे, एका 

Joint Venture चा सद} दुसXया Joint Venture म8े सद} होऊ शकत नाही. असे 

आढळ?ास 6ा तांि]क िनिवदा अपा] समज?ा जातील. 

31.5.  Joint Venture  बाबतीत खालील बाबी असा0ात: 

31.5.1. SPV ,थापन करAाचा हेतू 0f करणे, �ाEारे िनिवदेचा करार केला जाईल आिण 

िनिवदे)ा करारा)ा सव� जबाबदाXया पूण� के?ा जातील. 

31.5.2. �6ेक सद}ाचा िकमान इe¹टी िहºा नमूद करणे आिण िनिवदा दcऐवजातील कलम r. 

31.3 नुसार भागभांडवला)ा अटीचें पालन करAाचे आ»ासन देणे. 

31.5.3. सद}ांनी एकि]तपणे SPV चे 100% भागभांडवल (subscribed and paid up equity) 

िकमान कं]ाट कालावधी)ा �ारंभ िदनांकापासून तीन वषs कायम ठेवAाचे आ»ासन देणे. 

31.5.4. या िनिवदा व बोली दcऐवजांत नमूद केले?ा तरतुदी0ंित$रf, संयुf बोली करारात 

कोणताही बदल MAVIM )ा पूव�िलeखत संमतीिशवाय करता येणार नाही. 

32. �िश3ण सं,थाEारे मिहलांचा अपघात िवमा काढावा लागेल. 

33. िश3णा)ा वेळी हॉल म8े काही अपघात झा?ावर 6ाची भरपाई �िश3ण सं,थाला करावी लागेल. 

34. िश3ण दर_ान �िश3णाथS ची दररोजची हजेरी क$रता थंब मशीन �िश3ण ,थळी असणे  आवVक 

आहे. 

35. सदर �कFाचे मु?ांकन हे शासन माnता �ाk सं,थेमाफ� त करAात येईल. मु?ांकन क$रता येणारा 

खच� �िश3ण सं,थेला करावे लागेल. 

36. मिहलांना पुढील 10 वष� कालावधी क$रता रोजगार उपलU क5न Rावा लागेल. शासकीय 

िनयमा�माणे कामावर हजर असले?ा मिहलांचे मािसक वेतन देणे बंधनकारक राहील. 

37. सदर युिनटला िनवड सिमती / मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ �ितिनधी Eारे eMिजट क5न 

�िश3ण िदले?ा जागेवर ,थािनक मिहलांक$रता िनिम�त झाले?ा रोजगाराबlल अवलोकन करAात 

येईल . 

38. �िश3ण सं,थेला �िश3ण झा?ानंतर मिहलांना 10 वष� कालावधी क$रता िनयिमत रोजगार Rावा 

लागेल.  

39. मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ नागपूर Eारा िदले?ा सव� मिशनरीची पूण� सुर3ा, देखभाल व िनगा 

राखAाची जबाबदारी �िश3ण सं,था / अंमलबजावणी एजNीवर राहील. �िश3ण क1 4ात लॉक-की 

0व,था, सीसीटीMी, गाड�/जबाबदार 0fी यांची 0व,था करणे बंधनकारक राहील. आग, चोरी, 

नुकसान, नैसिग�क आप�ी िकंवा िन¼ाळजीपणामुळे झाले?ा नुकसानीसाठी �िश3ण सं,था पूण�पणे 

जबाबदार राहील. मिशनरी चोरीस गेली, खराब झाली िकंवा वापरAायो¶ रािहली नाही तर: संबंिधत 
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�िश3ण सं,था 7खचा�ने दु:cी क5न देईल िकंवा मािवमने ठरिवले?ा िकमती�माणे भरपाई देणे 

बंधनकारक राहील 

40. �िश3ण सं,थेला मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ नागपूर यां)ा नावे मिशनरी िकंमत :पये  2.5 

करोड ची कोण6ाही राZ# ीयकृत बँकेची Bank Guarantee देणे बंधनकारक राहील. �िश3ण 

सं,थेमधील मिशनरी व सव� Assets  :पये 5 करोडचा िवमा काढAाची जबाबदारी �िश3ण सं,थेची 

राहील. मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ, नागपूर यांना कोण6ाही वेळी �िश3ण क1 4ाची मिशनरी)ा 

वापराची व e,थतीची तपासणी करAाचा पूण� अिधकार राहील. अटीचें उÁंघन आढळ?ास ट1डर रl 

करणे / पेम1ट थांबवणे / कायदेशीर कारवाई करAाचे सव� अिधकार मिहला आिथ�क िवकास 

महामंडळ नागपूर आप?ाकडे राखीव ठेवत आहे.  

41. िनवड झाले?ा सं,थेला मिहला सÂान व संर3ण (Dignity & Protection) 

42. POSH Act 2013 (Sexual Harassment at Workplace) चे पालन करणे बंधनकारक राहील. 

Internal Complaints Committee (ICC) ,थापन क5न तrार नोदंिवAासाठी Confidential 

Grievance Redressal System िनमा�ण करणे बंधनकारक राहील. 

43. मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ नागपूर Eारा उपलU क5न देAात आले?ा मशीनरी ,  सािह6 , 

Assessts  ही मिहला आिथ�क िवकास महामंडळाची मालकीची मालम�ा राहील. �िश3ण सं,था / 

अंमलबजावणी एजNी ही मिशनरी फf �िश3ण उlेशासाठीच वापरेल. �िश3ण सं,था सदर मशनरी 

वर मालकी हh सांगू शकणार नाही. �िश3ण सं,थेला कोण6ाही प$रe,थतीत मिशनरी िवrी, 

भाÊाने देणे, ,थलांतर िकंवा हcांतरण करता येणार नाही. असे केलेले आढळ?ास मिहला आिथ�क 

िवकास महामंडळ Eारे यो¶ ती िदवानी -  फौजदारी 75पाची कायदेशीर काय�वाही करAात येईल.  

सामंज} करार  - MoU म8े नमूद केलेला  कालावधी संप?ानंतर मिशनरी मािवम)ा िनदsशानुसार 

पूण� मिशनरी परत करणे बंधनकारक राहील . सदर मिशनरी , सािह6 परत करAात आ?ा नाही तर 

देAात आले?ा बँक गॅरंटी मधून मिशनरी ,  सािह6 व इतर Assest यांची रhम वसूल करAात 

येईल. 

44. �िश3ण सं,थेला पूण�  �कFा)ा 10 %     रhम िस±ु$रटी िडपॉिझट ¸णून मिहला आिथ�क 

िवकास महामंडळ नागपूरकडे  �कF अंमलबजावणी)ा 10  वष� कालावधी करता जमा करावी 

लागेल. सदर रhम मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ , नागपूर यां)ा बँक खा6ावर आरटीजीएस ( 

RTGS )  िकंवा िडमांड ड# ाÌ Eारे जमा करावी लागेल.  सदर रhम पूण�तः  िबन0ाजी 75पाची 

राहील. 
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45. �िश3ण पूण� झा?ानंतर रोजगार िनिम�ती व वापरAात येणा-या मिशनरी संसाधने इ. बाबतचा 

सांमज} करार �िश3ाणा दर_ान 7तं]री6ा सं,थे सोबत करAात येईल. 6ात नमूद केले?ा अटी 

शतS सं,थेला माn करणे बंधनकारक राहील. 

 

---- 7ा3री----- 

व$रÍ िज(ा समÎय अिधकारी 

मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ 

िज(ा काया�लय नागपूर  

िदनांक:-  --- /----/------ 
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��� -1 

������ ��� 

���, 

व$रÍ िज(ा समÎय अिधकारी 

मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ 

िज(ा काया�लय नागपूर  

 
�	
� :   �िश3ण देAाक$रता �िश3ण सं,थेची िनवड 
-������ (
-���	��) ���������� ��� �� �!�!�. 
 
������ :-   ��	  ................................................ 
     	� .................................................... 
           "#� .................................................. 
     $% &	�' �%�(� .............................. 
     Email Id ……………………………………………………… 
 
 %ह2��, 
 
 3"4� ���54��6���� ����(� --------------- �2�' ��7&� EOI ���	��79:�� �;	�� %'/3=ह' ���"9� 

��>?��'4 मिहला आिथ�क िवकास महामंडळ िज(ा काया�लय नागपूर यां)ा वतीने ,थािपत -ी महाल.ी 

जगदंबा मंिदर कोराडी येथे न0ाने गारम1ट �िश3ण क1 4 या क$रता �िश3ण देAाक$रता �िश3ण सं,थेची 

िनवडीबाबतचे  
-���	��� 7ह@��' ह2A������� ��� 7��� ��'� 3ह� / 3ह2�. 

 
1. %'/3=ह' 3"4�6���� 
-���	��- EOI %C'4 ��4�>�� 7	� ��' 	 D�E:� 	�:�/�	42�� �� 4�4� 

�7F� �� "F ��: 7%�F� घ��4� 3ह�. %'/3=ह' H��:�D' 7ह%� 3ह�/3ह2�. %�I� /3%:� 

	J�K�'�/@��'���' 7(LM� /N%� �7F� ------------------------------ ह� ���OP�� 3ह�. 

2.  %'/3=ह' 
-���	��- EOI %&�� �%9� �� 4�>�� ���� ��% ��A��7 QRSF � 3ह�. 

3. %'/3=ह' �� 6���� घ2
'� ���2 �', 
-���	�� EOI  �����%&�� �%F� �� 4�>�� "���DO���'4 7(4U� 

����"V�/7ह"V� 7H� �7F�, %'/3=ह' /%�I� /3%:� ��C�W � �����C'  ��(�' �� 4�>�� ����	�ह'7 / 

�W �'7 !�(C'4 3ह�/3ह2�. H��(:' 7ह' �� 6���� �%F;��� ��'L	�X�'� �� 4�4' �7F� @�	O��� H��(:� 

Y	�' �F7Z��:' ��% F� �� >��7 �7� 3">��4� �[�	A��� ��
4. 

4. %'/3=ह' �� 6���� D"M"V 7��� ��'� 3ह� �' ��4�>�� �( V�� ��4�	C' ��=��� �N���N� / 

��[�!����/:2�' �� �� ��ह'. �7� 3][F� 3>��7 D�7��R�� �(��H%� ����	�ह'7 �!�!��� 

��ह'4. 

5. %�I�/3%:�/7(LM�:� ��	 D�7��R�� �2 H��ह' �	@���R�� �M	� _���' 7(LM�:� ��`�� ���'� �%F� 

��ह'. 

6. %' %��'4 3bM� 	
5:� 3����:� ���%'� @� � �� 4�4� 3ह�. 
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7. 
-���	�� RFP 7(!(�C� 7	� ��' 	 D�E %4� %�;� 3ह��. 

8. %' D"M�	� ���"��� ����2 3ह� �', ��%&�� �� ��ह' _2�� 3][>��7 %' @���'� �(� 7(�ह��:� 

�4% 199 	 200 �F7�� �DX�7 "�V ��ह'4. 

 

           3"4� �	i	�79 
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